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Onderwerp: 20240627 - Woo verzoek
Bij UWV is het volgende WOO verzoek binnengekomen

“Wij hebben een Woo-verzoek ontvangen waarin gevraagd wordt om informatie over ‘artikel 23
WW:’, Ik hoor graag of ik de gevraagde informatie kan verwachten van de afdeling uitkeren. Voor
het gemak heb ik het Woo-verzoek hieronder gekopieerd.

‘Alle geldende beleidsregels, interne instructies, circulaires, richtliinen, memo's die het UWV
hanteert en moet hanteren bij het interpreteren en toepassen van art 23 WW’”

Reactie PO
Artikel 23 WW luidt als volgt:

1. Deintrekking of verlaging van een uitkering, die voortvloeit uit het door de werkgever
ingesteld bezwaar of beroep, vindt niet eerder plaats dan de dag volgend op die waarop
de beslissing op bezwaar is bekendgemaakt of de uitspraak is gedaan. De eerste zin is
van overeenkomstige toepassing in geval van intrekking van het bezwaar of beroep
omdat het UWV geheel of gedeeltelijk is tegemoet gekomen aan het bezwaar of beroep
van de werkgever.

2. Heteerste lid geldt niet, indien de uitkering door eigen schuld of toedoen van de
werknemer ten onrechte of tot een te hoog bedrag is vastgesteld

Bij de invoering van de WW voor overheidswerknemers werd de overheidswerkgever in afwijking
van de op dat moment bestaande systematiek waarbij de uitkering gefinancierd werd uit
fondsen, eigen risicodrager voor de WW. Daarmee werd de werkgever ook belanghebbende ten
aanzien van de WW-beslissing.

We hebben niet kunnen terugvinden wanneer bovenstaande bepaling zoals nu verwoord in
artikel 23 precies in de WW is opgenomen, maar het meest waarschijnlijk is dat dit gebeurd is
rond de invoering van de WW voor overheidswerknemers om hiermee te voorkomen dat als de
overheidswerkgever in bezwaar gaat, de werknemer bij een voor hem nadelige beslissing in de
zin van een intrekking of verlaging van de uitkering als UWV het bezwaar van de werkgever geheel
of gedeeltelijk gegrond verklaart, niet met terugwerkende kracht kan plaatsvinden.

In de wetsuitleg WW hebben wij over dit artikel alleen iets kunnen terugvinden in H 339.01
paragraaf 3. In paragraaf 3 van dit hoofdstuk staat dat ten laste van het Uitvoeringsfonds voor de
Overheid (onder andere) komt:

“de vergoeding die UWV op aanvraag aan een overheidswerkgever moet betalen als gevolg van
de schade die een werkgever leidt als de WW-uitkering, na een bezwaar van de werkgever, wordt
verlaagd of ingetrokken, maar deze verlaging of intrekking op grond van artikel 23 WW niet met
terugwerkende kracht kan plaatsvinden”.



